
  
  

 

 

  

  בנושא קריירה ניהול פרויקטיםמרחב פתוח  -דיווח מפגש/ סיכום דיון 

  :נושא

  ?מהו מסלול קריירה למנהל פרויקט

  
  :י"הונחה ע/אופשר

  אינטל - יפעה

  
  ):רשימה שמית(נוכחים 

  ;HP -יוסי         ;                CA - דנה
  ;     Simple Solutions - קארין;     Simple Solutions -תום

  ק פוינט'צ -מירון
  

  :עיקרי הסוגיות

הקבוצה קישרה בין הצורך הקיים בתרבות הישראלית להתקדם ולשאוף תמידית לקידום 
  .לבין השאלה הנדונה, מקצועי

  
  :קיד ניהול פרויקטיםפשמאפשרים צמיחה בתשיש מספר מאפיינים הגיעה למסקנה הקבוצה 

 הגדלת מעגל ההשפעה -
 גדול יותרתקציב פרויקט בעל ניהול  -
 בצוותגדול יותר מספר קבוצות /גבוה יותרמספר מעורבים ניהול פרויקט עם  -

 הפרויקט
 לניהול פורטפוליו >>לניהול תוכנית >>מעבר מניהול פרויקט -
 מניהול פרויקט לניהול טכנישינוי רוחבי  -
 )Product Manager(מעבר לניהו למוצר  -

 קידום לניהול ישיר של יותר אנשים -
  

המאפשר לנהל היום פרויקט , לגבי השאלה האם ניהול פרויקטים הוא מקצוע בפני עצמו
  ...הדיעות בצוות היו חלוקות, פיתוח תוכנה ומחר פרויקט בנייה

  
  -הדיון התיחס גם ל
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ועבור כל תפקיד מגוון ובו הגדרת סולם תפקידים , המופיע באתר העמותה העולמית
  . לו המיומנויות וההכשרות הנדרשות

  :הסולם כולל
Project Manager 1,2,3 

Program Manager 

Portfolio manager  
  

  :המלצה/לפעולה

   ;ניהול פרויקטים הוא מקצוע ויש סולם ניהולי רלבנטי PMIעל פי 
  .המגוון גדול ועל כל אחד לבחור את דרכו, על פי חברי הקבוצה

 


