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Disclaimer 

מבוססת על , החברה מבהירה כי  כל תחזית או אמירה צופה פ ני עתיד הכלולה במצגת  זו
ייחס לנתונים  הערכת הנהלת החברה בלבד והיא נערכ ה לפי מיטב הבנתה ושיקול דעתה בהת

או אמירות הנכללות במצגת  /תחזיות ו. והעובדות שעמד ו בפניה במועד מתן התחזית
ודאות -ומעצם טיבן קיימת מידה של אי, מתבססות על הציפיות של החברה במועד המצגת  זו 

.  וסיכון ביחס להתממ שותן
י מהציפיות באותן בהתאם חשוב להדגיש כ י התוצאות בפועל עלולות להיות שונות  באופן מהות

כתוצא ה מגורמ ים שונים אש ר  בחלקם אינם ב שליטת , או האמירות הצופות פ ני עתיד/תחזיות ו
או /לדיוקן והחברה לא יוצרת ואינה מת כוונת ליצור באמצעות מצ גת זו כל מצ ג בנוגע  . החברה

או אמירות /תחזיות ו. או האמירות הצופות  פני עתיד/אפ שרות התממ שותן של התחזיות ו
מה כ ל התחייבות צופות פ ני עתיד מתייחסות למועד מצגת   זו בלבד והחברה לא לוקחת על עצ

או האמירות צופות פ ני העתיד כדי לשקף אירועים או /לעדכן או לתקן איזה מן התחזיות ו
.נסיבות לאחר מועד מצג ת זו
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תמהיל 
עסקים

/מחזור 
רווחיות בניית

מותג

שוק 
שותפים עבודה 

מתחרים 

אקלים
חברה

Crossingהאתגר   the Chasm
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תכ נ ו ן  הפ רו יק ט

 הגדר ת מ ב נ ה ארגו נישלב א 

  החזוןשלב  ב 

  הגדרת ערכיםשלב ג 

  הגדרת אסטר טגיהשלב ד 

  מדידת ביצו עים  שלב ה 
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 הגדרת  מבנה ארג ו נ י     -שלב  א   

הגדרת מבנה ארגוני 
מבנה שטוח

צמצום תקו רו ת  
ייעול תפ עולי

יצירת  ית רון לגודל 

גיבוש צוות ה הנהלה ויצירת  תק שור ת  אישי ת  וסינרגיה ארגונית 
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 הגדרת  מבנה ארג ו נ י     -שלב  א   

י ס ק ר וביץ י ואל  
מנהל ע סקים ר אש י 

Business
Units

) % 49 (ו למוטור ולה)  51%( חברה משותפת ל טלדור -ל טלדור תקשור ת  "מנכ* 
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  החזון      -שלב  ב  

הגדרת חזון אש ר י שמש  כמצפן החברה  
כלפי השוק  

כלפי הלקוחות   
כלפי העובדי ם  

כלפי בעלי המניות  

חזון אשר יוכל ללכד סביבו את  עובדי ו מנהלי החברה 
חזון אשר יצו ר י תרו ן תחרו תי ובידול לאורך  זמ ן 

קיסריה 
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  החזון      -שלב  ב  
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מפ גש קיסריה : בתמונה
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  החזון -שלב  ב  
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        הגדרת ערכ י ם -שלב   ג  

הגינות

        הגדרת ערכ י ם -שלב   ג  

הגינות
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        הגדרת ערכ י ם -שלב   ג  

הגינות

חדשנות 

ות 
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דת 
עבו

ות 
וינ
מצ

אחריות 

        הגדרת ערכ י ם -שלב   ג  

הגינות

חדשנות 

ות 
 צו

דת 
עבו

ות 
וינ
מצ

הנאהאחריות 

        הגדרת ערכ י ם -שלב   ג  

הגינות

חדשנות 

ות 
 צו

דת 
עבו

ות 
וינ
מצ

הנאהאחריות 

מקצוע נות 

        הגדרת ערכ י ם -שלב   ג  
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ות 
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דת 
עבו

ות 
וינ
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מקצוע נות 

  הגדרת ערכ י ם       -שלב   ג  
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זיהוי נוש אי מ פת ח אסטרטגיים

 הגדרת  אסטרטג י ה -שלב  ד  
תמונת  המצ ב   בטלדור  

הער כת  י כולות ו מ שאבים של טלדור

 ו חו לשותחו זקותמי פוי  

  IT- שו ק שירו תי ה-תמונת  הסביב ה  

מג מ ות  ו ת הליכים  איומים 
הזד מנויו ת עבור  טלדור

 זיהוי גור מי  מ פ ת ח -אפיון תר חישים  
) נוכחיים  וצ פויים(להצל ח ה  

ניתוח אי נטגרטיבי

גיבוש וניתו ח  חלו פות  אסטרטגיות  

גיבוש אסטרטגיה  מנ צ ח ת לטלדור
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ג יב ו ש   א סטרטג י י ת צ מיח ה ארבע ש נ ת י ת 

חיזוק יכולות בתוכנה כ מ נוע צמיחה מוביל

ITבוססי עליה בשרש רת  הערך תוך מתן דגש על פ תרונות תכ נה  ופתרונות ניהוליים מ

פתרונות  ושירותי ייעוץ לתמהיל העסקי של טלדור ,  הוספת מוצרים

 OS  - כ מ נוף  להעמקת האחיזה בתחום הSAP - וSiebelשימוש  בפרויקטי 
האפליקטיבי והתפעולי

 המשך  כ ניסה לפרויקטים גדולים מאוד
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המגזר הפיננסי יהיה המגזר המוביל במיקוד פעילות טלדור

27%Taldor revenue from Financial Services Sector 2006
1.36B$Financial Services Sector local spending *
4.1B$Total local IT spending *
2007 E

* source : 2006 STKI.INFO

ג יב ו ש   א סטרטג י י ת צ מיח ה ארבע ש נ ת י ת 
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  לפתרונות עסקיים BPO-התקשורת וה, פיתוח יכולות החומרה הייעודית

ל "ר כישות ופעילות בחו, מיזוגים

שדרוג התנהלות פ נימית   

 יעדים פ יננסיים 

 2010 טלדור תשא ף להכפיל את היקף פעילותה הנוכחי עד לשנת 

מתוך  כוונה להעמיד את שיעור  ,  טלדור תמשיך  להתקדם במסלול שיפור הרווחיות

 רווחיות למקובל בארץ בקרב החברות הגדולות

ג יב ו ש   א סטרטג י י ת צ מיח ה ארבע ש נ ת י ת 
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אסטרטג י י ת 

ם   להיות החברה מובילה בישר אל במתן  פתרונו ת  עסק יים וטכנולוגיים מיט ביי

להתק דם במ עלה בשר שר ת ה ע ר ך של כלל הפת רונות  שמ ציעה  טלדור 
ללקוחותיה  

המגזר הפיננסי יהיה המגזר המו ביל במיקוד  פעילות טלדור  

הרחבת הה תמחות במגזר הביטחוני

הכפלת מחזור ה ע סקים   של החברה    

  2010ל יהיה מנוע צמ יחה מרכזי בפעילות טלדור  עד  לשנת "חו



www.taldor.co.il

  מדיד ת ב י צ ועי ם    -שלב  ה 

  Balanced Score Cardבניית 

הגדרת מדד ים פשו טים ומ ובנים  

מדידה פשוטה ככל הניתן  

 ) ולא  ת שומ ות (מדידת  תפוקו ת  

כמות מינימלית  של מדדים  המש קפים  א ת מי רב הביצועי ם   

"  ידנית"מינימום  של עבודה  

שיפורי ם מ ת מידים  בתהליך  
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Maximize Shareholder 
Value

Reputation, 
Brand and 

Trust 

Develop, 
Acquire and 

Retain Needed 
Skills

Promote 
Diversity

Promote 
Innovation and 
Best Practices 

Sharing

Regulatory 
and 

Legislative 
Compliance

Live Co Values 
(common 
version)

Meet or Exceed 
Commitments

Manage Investment 
Base

Competitive 
PriceService Quality

Customer 
Satisfaction 
and Loyalty
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n 

  S
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Effectively Manage 
Risks

Profitably Acquire, 
Retain and Manage 

Customers

Favorably Positioned for 
Success in a Competitive 

Environment

Develop, Acquire and 
Retain Profitable 
Supply Positions

Reliability and Cost 
Excellence

Priority on Safety 
and Environmental 

Excellence

Legend
Above target
On Track (within limits)
Significantly below target
Data Not Available

Illustrative
Illustrative
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תודה ע ל ה הקשבה

פרטים נוספים באתר טלדור 
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